Lisa 1.  Töötajate küsimustiku kaaskirja näidis 
Kui töötajate ja juhtkonna vahel on tavaliselt suhtlemisel kasutatud usalduslikumat Sina-vormi, siis peaks muutma ka  kaaskirja pöördumise mitteametlikumaks. 
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Lp. _________________

Palume Teil osaleda <kooli_nimi> töötajate rahulolu uuringus. 

Uuringu tulemusena saadavad töötajate hinnangud, kommentaarid ja ettepanekud annavad juhtkonnale võimaluse hinnata praegust olukorda ja pöörata kooli arendamisel rohkem tähelepanu töötajatele olulistele teemadele. 

Teie poolt antud vastused aitavad edasise tegevuse planeerimisel, võimalike probleemide ja kitsaskohtade lahendamisel. 

Ankeet on anonüümne, soovi korral võite lisada ankeedi lõppu oma nime.

Ankeet koosneb ___ leheküljest ning küsimustele vastamiseks kulub keskmiselt 25 minutit. 

Oma arvamust saate avaldada, vastates veebiankeedile (aadressil http://____._____.___) või täites paberankeedi. 

Täidetud paberankeedid palun panna õpetajate tuppa spetsiaalsesse postkasti. 

Loodame, et leiate aja oma arvamuse avaldamiseks ja meile tagasisaatmiseks enne __. ___ 200_.

Küsitluse tulemustest antakse töötajatele ülevaade ___________ koosolekul  <millal>.  

Kontaktisik küsitlusega seotud teemadel on _____________ (_______@____.ee)

Ette tänades 

__________________  

<kooli_nimi> direktor
Lisa 2.  Õpilaste küsimustiku kaaskirja näidis 
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Lp. _________________

Palume Sul osaleda <kooli_nimi> õpilaste rahulolu-uuringus. 

Ootame õpilastelt hinnanguid, kommentaare ja ettepanekuid, mis võimaldavad juhtkonnal hinnata praegust olukorda ja pöörata kooli arendamisel rohkem tähelepanu õpilastele olulistele teemadele. 

Sinu poolt antud vastused aitavad kooli edasise arengu planeerimisel, probleemide ja kitsaskohtade lahendamisel. 

Ankeet on anonüümne, soovi korral võid lisada ankeedi lõppu oma nime.

Ankeet koosneb ___ küsimusest  ning küsimustele vastamiseks kulub keskmiselt 25 minutit. 

Kõige kõrgema osalemisprotsendiga <erialale> teeme välja kringli!

Oma arvamust saate avaldada, vastates veebiankeedile (aadressil http://____._____.___) 

Uuringu kontaktisik on _____________ (_______@____.ee, telefon __________)

Ette tänades 

__________________  

<kooli_nimi> direktor
Lisa 3.  Tööandja küsimustiku kaaskirja näidis
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Lp. _________________

Pöördume Teie poole palvega osaleda <kooli_nimi> korraldatud uuringus. Soovime õpilastele kutsehariduse andmisel arvestada tööandjate soovide ja vajadustega. 

Täites järgneva küsimustiku, annate meile võimaluse hinnata tehtud tööd ning pöörata õpilaste koolitamisel rohkem tähelepanu Teile olulistele teemadele. Teie poolt antud vastused aitavad meid edasise tegevuse planeerimisel, võimalike probleemide ja kitsaskohtade lahendamisel ning koostöö tõhustamisel. 

Palun lähtuge vastuste andmisel koostööst <kooli_nimi>-ga  ja andke oma hinnang <kooli_nimi> õppijate ja vilistlaste kohta. Teie antud hinnang on meile väga oluline.

Ankeet koosneb ___ leheküljest ning küsimustele vastamiseks kulub keskmiselt __ minutit. 

Teie ankeet on lingil: http://____._____.___

Loodame, et leiate aja oma arvamuse avaldamiseks enne __. ___ 200_.

Tänutäheks Teie aja ja mõtete eest loosime vastanute vahel välja ühe koolituspäeva <kooli_nimi> täiendõppe kursustel.

Kontaktisik küsitlusega seotud teemade korral on _____________ (_______@____.ee)

Ette tänades 

__________________  

<kooli_nimi> direktor
Lisa 4.  Vilistlaste küsimustiku kaaskirja näidis 
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Lp. _________________

Pöördume Teie poole palvega osaleda <kooli_nimi> vilistlaste uuringus.

Soovime teada, kuidas meie kooli vilistlastel läheb ja kuidas hinnatakse meie koolist saadud haridust. 

Täites järgneva küsimustiku, annate meile võimaluse tugineda kooli arendamisel ja õpilastele hariduse andmisel vilistlaste elukogemusele ja tööandjate ootustele. 

Palun lähtuge vastuste andmisel oma kogemusest <kooli_nimi>-s  ja siit saadud haridusest. Teie antud hinnang on meile väga oluline.

Ankeet koosneb ___ leheküljest ning küsimustele vastamiseks kulub keskmiselt  __ minutit. 

Loodame, et leiate aja oma arvamuse avaldamiseks ja meile tagasisaatmiseks enne __. ___ 200_. Aadress ankeetide tagastamiseks on __________.
Tänutäheks Teie aja ja mõtete eest loosime vastanute vahel välja ühe järgmistest auhindadest võitja enda valikul:

· ___ krooni eest kaupa Ehituse ABC või EhitusService kauplusest;

· ___ krooni eest raamatuid Apollo raamatupoest (kauplused Tallinnas, Tartus, Pärnus);

· ___ krooni eest .......

Loosimine toimub nädal pärast küsitluse lõppu ning fortuuna soosikuga võetakse ühendust.

Kontaktisik küsitlusega seotud teemadel on _____________ (_______@____.ee)

Ette tänades, 

__________________  

<kooli_nimi> direktor
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