Образец сопроводительного письма для анкетирования работников
Если между работниками и руководством принята доверительная форма общения (Ты), то обращения в сопроводительном письме следует заменить на менее официальные. 
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Ув. _________________!

Просим Вас принять участие в исследовании удовлетворенности работников <наименование_учебного_заведения>. 

Оценки, комментарии и предложения работников, полученные в результате исследования, позволят администрации оценить актуальную ситуацию и обратить при развитии учебного заведения особенное внимание на темы, больше волнующие работников. 

Ваши ответы помогут планированию дальнейшей деятельности и решению возможных проблем и узких мест. 

Анкета является анонимной, но при желании Вы можете указать в конце анкеты свою фамилию.
Анкета состоит из ___ стр., на ответы потребуется в среднем 25 минут. 

Свое мнение Вы можете выразить, заполнив онлайн-анкету (по адресу http://____._____.___) либо бумажную анкету. 

Заполненные бумажные анкеты просьба опустить в специальный почтовый ящик в учительской. 

Мы надеемся, что Вы найдете время для высказывания своего мнения и ждем Ваших ответов до «__» ___ 200_.
Обзор результатов анкетирования будет представлен работникам на собрании ___________ <когда>. 

Контактное лицо по вопросам, связанным с анкетированием, _____________ (_______@____.ee)
Заранее благодарен
__________________ 

директор <наименование_учебного_заведения>
Образец сопроводительного письма для анкетирования учащихся
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Ув. _________________!

Просим Тебя принять участие в исследовании удовлетворенности учащихся <наименование_учебного_заведения>. 

Мы ожидаем от учащихся оценок, комментариев и предложений, которые позволят администрации оценить актуальную ситуацию и обратить при развитии учебного заведения особенное внимание на темы, больше волнующие учащихся. 

Твои ответы помогут планированию дальнейшего развития учебного заведения и решению проблем и узких мест. 

Анкета является анонимной, но при желании Ты можешь указать в конце анкеты свою фамилию.
Анкета состоит из ___ вопросов и на ответы потребуется в среднем 25 минут. 

<Специальность> с самым большим процентом участия получит крендель! 
Свое мнение можно выразить, заполнив онлайн-анкету (по адресу http://____._____.___).
Контактным лицом исследования является _____________ (_______@____.ee, телефон __________)
Заранее благодарен
__________________ 

директор <наименование_учебного_заведения>
Образец сопроводительного письма для анкетирования работодателей
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Ув. _________________!

Мы обращаемся к Вам с просьбой принять участие в исследовании, проводимом <наименование_учебного_заведения>. В обучении будущих специалистов профессиональным навыкам и умениям мы хотели бы также учитывать пожелания и потребности работодателей. 

Заполнив данную анкету, Вы поможете нам оценить проделанную работу и уделить при обучении больше внимания важным для Вас темам. Ваши ответы помогут планированию нашей дальнейшей деятельности, решению возможных проблем и узких мест и укреплению сотрудничества между нами. 

Просьба отвечать, руководствуясь опытом сотрудничества с <наименование_учебного_заведения>, и дать свою оценку учащимся и выпускникам <наименование_учебного_заведения>. Ваше мнение крайне важно для нас.
Анкета состоит из ___ стр., на ответы потребуется в среднем __ минут. 

Ваша анкета находится по ссылке: http://____._____.___
Мы надеемся, что Вы найдете время для ответов до «__» ___ 200_.
В качестве благодарности за потраченное Вами время и высказанные идеи между ответившими мы разыгрываем один день обучения на курсах повышения квалификации в <наименование_учебного_заведения>.
Контактное лицо по вопросам, связанным с анкетированием, _____________ (_______@____.ee)
Заранее благодарен
__________________ 

директор <наименование_учебного_заведения>
Образец сопроводительного письма для анкетирования выпускников
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Ув. _________________!

Мы обращаемся к Вам с просьбой принять участие в анкетировании выпускников <наименование_учебного_заведения>.
Мы хотели бы знать, как обстоят дела у выпускников нашего учебного заведения и как оценивается полученное у нас образование. 

Заполнив данную анкету, Вы поможете нам при развитии учебного заведения и обучении новых специалистов опираться на жизненный опыт выпускников и ожидания работодателей. 

Просьба давать ответы, руководствуясь своим опытом в <наименование_учебного_заведения> и полученным здесь образованием. Ваше мнение крайне важно для нас.
Анкета состоит из ___ стр., на ответы потребуется в среднем __ минут. 

Мы надеемся, что Вы найдете время для высказывания своего мнения и ждем Ваших ответов до «__» ___ 200__. Анкеты возвращать по адресу __________.
В качестве благодарности за потраченное Вами время и высказанные идеи мы разыгрываем между ответившими один из следующих призов по выбору победителя:
· товар на сумму ___ крон в магазине Ehituse ABC или EhitusService;
· книги на сумму ___ крон в книжном магазине Apollo (магазины в Таллинне, Тарту, Пярну);
· на ___ крон ……
Розыгрыш состоится через неделю после завершения опроса, мы свяжемся с любимцем фортуны.
Контактное лицо по вопросам анкетирования _____________ (_______@____.ee)
Заранее благодарен
__________________ 

директор <наименование_учебного_заведения>
1
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